
 
 

 

 

La mairie recrute pour le département conservatoire à rayonnement communal 

 

Un·e pianiste accompagnateur·trice 

Poste à temps complet : 20h/semaine 

Cadre d’emploi des assistants d’enseignement artistique  

Réf. PADD-072023 
 

La Ville de Saint Etienne du Rouvray recherche un·e pianiste accompagnateur·trice pour son conservatoire à 

rayonnement communal de musique et de danse. Cet établissement de 650 élèves et 36 enseignants porte 

des valeurs éducatives fortes, fondées sur l’enseignement artistique spécialisé et l’ouverture aux arts.  

 

Sous la responsabilité de la responsable du conservatoire, et en lien avec l’équipe pédagogique de 

l’établissement, vos missions seront : 

 

Missions principales 

 Accompagner au piano, durant les cours et lors des évaluations de fin de cycle ou des prestations 

publiques proposées dans le cadre de la diffusion artistique du Conservatoire : 

 Les élèves de la classe de chant (environ 8h/semaine)  

 Les chorales enfants et adultes (environ 6h/semaine) 

 Les élèves des classes d'instruments du 1er au 3ème cycle (environ 3h/semaine) 

 Les cours de danse classique et/ou contemporaine (environ 3h/semaine) 

 Participer au suivi et à l'évaluation continue des élèves avec les enseignants des classes accompagnées 

 Développer avec l’ensemble des collègues la curiosité et l'engagement artistique des élèves 

 Elaborer, avec la direction et l’équipe enseignante, des projets pédagogiques et artistiques 

transversaux, le calendrier des manifestations, les permanences d'accompagnement, les évaluations…  

 Contribuer activement à la vie culturelle, artistique et pédagogique de l'établissement, ainsi qu’à la 

réflexion et à la mise en œuvre du projet d’établissement 

 Assurer une veille artistique et mise à niveau continue de sa pratique 

 

Profil 

 Excellent·e pianiste, titulaire du Diplôme d’Etat d’accompagnement et/ou une expérience confirmée 

dans un poste similaire. 

 Culture musicale solide, ouverte sur les différents répertoires et langages musicaux 

 Réelles capacités relationnelles, d'écoute et de communication 

 Grand sens du travail en équipe et de l’organisation 

 Sens du service public, des responsabilités et de la déontologie 

 Contraintes horaires et de congés 

 Permis B obligatoire (le conservatoire possède deux sites) 

 



C.V. et lettre de motivation sont à adresser à : 

Monsieur le Maire 

Département des ressources et relations humaines 

Hôtel de ville | CS 80 458 | 76806 Saint-Étienne-du-Rouvray Cedex 

ou par courriel: courriel@ser76.com ou sur saintetiennedurouvray.fr 

 

sous la référence offre : PADD-072023 

Rémunération: statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année 

 

Conditions d’exercice :  COS – Participation Mutuelles/Prévoyance 

    Politique active en matière de formation 

     Restauration municipal du personnel 

 

Date limite de dépôt des candidatures : 17 septembre 2023 

 

Prise de poste souhaitée : au plus tard novembre 2023 

 
 
 
 


