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Extrait du registre des délibérations

Délibération n°2024-12-12-17 | Personnel communal - Tableau des emplois
Sur le rapport de Madame Ravache Anne-Emilie

Nombre de conseiller·es en exercice : 35 
Nombre de conseiller·es présent·es à l'ouverture de la séance : 20
Date de convocation : 6 décembre 2024

L’An deux mille vingt-quatre, le 12 décembre, à 18h30, le Conseil municipal légalement 
convoqué s'est réuni à la mairie en séance publique, sous la présidence de Monsieur 
Joachim Moyse, Maire.

Etaient présent·es     :
Monsieur Joachim Moyse, Madame Anne-Emilie Ravache, Madame Léa Pawelski, Madame 
Murielle Mour, Monsieur David Fontaine, Madame Nicole Auvray, Monsieur Didier Quint, 
Madame Catherine Olivier, Monsieur Francis Schilliger, Monsieur Dominique Grévrand, 
Monsieur Edouard Bénard, Madame Marie-Pierre Rodriguez, Madame Florence Boucard, 
Monsieur José Gonçalves, Madame Laëtitia Le Bechec, Madame Juliette Biville, Monsieur 
Johan Quéruel, Monsieur Serge Gouet, Monsieur Hubert Wulfranc.

Etaient excusé·es avec pouvoir     :
Monsieur Pascal Le Cousin donne pouvoir à Monsieur Hubert Wulfranc, Monsieur Gabriel 
Moba M'Builu donne pouvoir à Monsieur Dominique Grévrand, Monsieur Ahmed Akkari 
donne pouvoir à Madame Léa Pawelski, Madame Najia Atif donne pouvoir à Monsieur 
Didier Quint, Monsieur Mathieu Vilela donne pouvoir à Monsieur José Gonçalves, Monsieur
Grégory Leconte donne pouvoir à Monsieur David Fontaine, Madame Aube Grandfond-
Cassius donne pouvoir à Madame Anne-Emilie Ravache, Madame Carolanne Langlois 
donne pouvoir à Madame Marie-Pierre Rodriguez, Monsieur Jocelyn Chéron donne pouvoir
à Madame Florence Boucard, Madame Alia Cheikh donne pouvoir à Madame Catherine 
Olivier, Madame Lise Lambert donne pouvoir à Monsieur Johan Quéruel, Madame Karine 
Pégon donne pouvoir à Madame Murielle Mour, Monsieur Fabien Leseigneur donne pouvoir
à Monsieur Francis Schilliger. 

Etaient excusé·es     :
Monsieur Brahim Charafi, Madame Noura Hamiche, Madame Virginie Safe. 

Secrétaire de séance     :
Monsieur Hubert Wulfranc
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Exposé des motifs :
Conformément au Code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité
sont créés par l’organe délibérant de la collectivité. 
Il appartient donc au Conseil municipal de fixer l’effectif des emplois à temps complet et 
non complet nécessaires au fonctionnement des services, même lorsqu’il s’agit de 
modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de 
création, modification ou suppression d’emploi, la décision est soumise à l’avis préalable 
du Comité social territorial. 
 
Le tableau des emplois a ainsi vocation à remplacer l’ensemble des délibérations créant, 
transformant ou supprimant les postes de la collectivité puisqu’il constitue la liste des 
emplois ouverts budgétairement pourvus ou non, classés par filières, cadres d'emplois et 
grades et distingués par une durée hebdomadaire de travail déterminée en fonction des 
besoins du service. 
 
L’existence de ce tableau permet également le recrutement d’agents contractuels ou 
titulaires sur poste permanent. En effet, grâce au tableau des emplois renvoyant aux 
grilles de rémunération associées aux grades définis pour les postes de la collectivité, les 
agents contractuels permanents pourront être recrutés directement par le biais de 
contrat d’un ou trois ans selon les cas de figure avec respect d’une période d’essai, sans 
autorisation de recrutement lorsque le poste est déjà existant au sein de la collectivité.

Compte-tenu de ces éléments d'informations, il est proposé d'adopter la 
délibération suivante : 

Le Conseil municipal,

Vu :
 Le Code général des collectivités territoriales,
 Le Code général de la fonction publique
 Le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires 

applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents à 
temps non complet,

 L’ensemble des décrets portant statut particulier et échelonnement indiciaire des 
cadres d’emploi concernés,

 L’avis du Comité social territorial du 11 décembre 2024, 

Considérant :
 Qu’il appartient à l’assemblée délibérante de fixer l’effectif des emplois à temps 

complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, 

Décide : 
 De fixer le tableau des emplois permanents de la collectivité tel qu'indiqué en annexe,

à compter du 1er janvier 2025.
 D’autoriser Monsieur le maire à procéder aux déclarations de vacance de poste et 

prendre les dispositions relatives au recrutement.
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Précise que :
 En cas d’impossibilité de recruter un fonctionnaire qui réunirait les conditions du 

grade d’accès du poste, le recrutement de fonctionnaire pourra se faire sur un grade 
ou une catégorie inférieure dans l’attente de réunir les conditions statutaires.

 Si nécessaire, les emplois permanents peuvent également être pourvus de manière 
permanente par un agent contractuel de droit public dans le strict respect des cas de 
recours prévus aux articles 3-2 et 3-3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984. La 
rémunération de ces contractuels sera alors fixée au regard des diplômes et ou de 
l’expérience antérieure des agents recrutés en fonction des  grilles indiciaires du 
grade d’accès du poste. A l’exception du poste de directrice/directeur du Rive Gauche 
pour lequel la rémunération pourrait être fixée au regard des  grilles indiciaires des 
grades associés au poste.

 Des postes ont été placés dans une division reclassement et changement d’affectation
dans le but de permettre la mise en œuvre de procédures de reclassement pour des 
agents inaptes à l’exercice des missions de leur poste/grade. Ces postes seront 
amenés à être modifiés en fonction des grades des agents concernés. Si nécessaire,  
et dans l’attente de ces modifications, il sera possible de placer des agents titulaires 
de grade différents de ceux définis pour ces postes. Les intitulés de ces postes seront 
aussi amenés à évoluer en fonction des missions confiées.

 Les crédits nécessaires à la rémunération et aux charges des agents nommés dans 
ces emplois seront inscrits au budget de la collectivité.

Après en avoir délibéré, le Conseil municipal adopte à l'Unanimité la délibération, 
par 32 votes pour.

Pour extrait conforme

Monsieur Joachim Moyse  Monsieur Hubert Wulfranc

Maire  Secrétaire de séance

Accusé certifié exécutoire
Réception en préfecture : 16/12/2024
Identifiant de télétransmission : 76-217605757-20241212-lmc137014-DE-1-1
Affiché ou notifié le 18 décembre 2024
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Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

CAB - Cabinet du Maire 1,00 1
Assistante administrative /assistant 

administratif

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

CAB - Cabinet du Maire 1,00 1
Assistante administrative /assistant 

administratif
Rédacteur

rédacteur principal de 2ème 

classe

rédacteur principal de 1ère 

classe

CAB - Cabinet du Maire 1,00 1 Chargée/Chargé de mission  Attaché Attaché principal

CAB - Cabinet du Maire 1,00 1
Chargée/Chargé de mission 

démocratie locale
Attaché Attaché principal

CAB - Cabinet du Maire 1,00 1
Collaboratrice/collaborateur de 

cabinet
X X

CAB - Cabinet du Maire 1,00 1 Directrice/Directeur de cabinet Attaché Attaché principal

CAB - Cabinet du Maire 

/ 

DCAFE - Département citoyenneté  - 

associations - fêtes et évènementiels

1,00 1
Assistante/assistant et Chargée/Chargé 

de mission « relations à la population »

Rédacteur principal de 

2ème classe

Rédacteur principal de 1ère 

classe

DADDS - Département accès au droit 

et développement social 
1 1

Agente/agent de développement 

social local

Rédacteur principal de 

2ème classe

Animateur principal de 

2ème classe

Rédacteur principal de 1ère classe

Animateur principal de 2ème classe

Tableau des emplois 01/01/2025 



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DADDS - Département accès au droit 

et développement social 
1 1

Agente/agent de développement 

social local

Rédacteur principal de 

2ème classe

Animateur principal de 

2ème classe

Rédacteur principal de 1ère classe

Animateur principal de 2ème classe

DADDS - Département accès au droit 

et développement social 
1,00 1

Assistante/assistant administratif 

juridique et financier 
Rédacteur

rédacteur principal de 2ème 

classe

rédacteur principal de 1ère 

classe

DADDS - Département accès au droit 

et développement social 
1 1

Cheffe/chef de projet accès aux 

droits

Rédacteur principal de 

2ème classe

Animateur principal de 

2ème classe

Rédacteur principal de 1ère classe

Animateur principal de 2ème classe

DADDS - Département accès au droit 

et développement social 
1,00 1

Cheffe/chef de projet contrat

de ville référent égalité 

femmes/hommes

Attaché Attaché principal

DADDS - Département accès au droit 

et développement social 
1,00 1

Coordinatrice/coordinateur accès 

aux soins et santé mentale

Attaché

psychologue de classe 

normale

Attaché principal

psychologue hors classe

DADDS - Département accès au droit 

et développement social 
1 1

Coordinatrice/coordinateur 

promotion de la santé et atelier 

santé ville

Attaché

infirmiers en soins 

généraux  

cadre de santé

Attaché principal

infirmier de soins généraux hors 

classe

cadre de santé de 1ère classe

DADDS - Département accès au droit 

et développement social 
1 1

Responsable du département accès 

au droit et développement social

Attaché

Assistant socio-éducatif 

de 2ème classe

Attaché principal

Assistant socio éducatif de classe 

exceptionnelle

DADDS - MIEF 1,00 1 Agente/agent d'accueil

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DADDS - MIEF 1,00 1
Chargée/chargé de mission emploi  

insertion
Attaché Attaché principal

DADDS - MIEF 1,00 1
Chargée/chargé des dispositifs 

d'insertion
Rédacteur

rédacteur principal de 2ème 

classe

rédacteur principal de 1ère 

classe

DADDS - MIEF 1,00 1
Conseillère/conseiller en insertion 

professionnelle
Rédacteur

rédacteur principal de 2ème 

classe

rédacteur principal de 1ère 

classe

DASE - Département des aff scol et de 

l'enfance
1,00 1

Responsable du département 

affaires scolaires et de l'enfance
Attaché Attaché principal

DASE - Division affaires scolaires 1,00 1
Agente/agent de gestion 

administrative

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DASE - Division affaires scolaires 0,90 1
Agente/agent de gestion comptable 

et administrative

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DASE - Division affaires scolaires 1,00 1
Responsable de division affaires 

scolaires
Attaché Attaché principal

DASE - Division enfance 1,00 1

Responsable de division enfance et 

adjointe/adjoint au responsable du 

département

Attaché Attaché principal



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DASE - Division petite enfance 1,00 1 Responsable de crèche

Cadre de santé de 2ème 

classe

Puéricultrice

infirmière de soins 

généraux

Cadre de santé de 1ère classe                           

Cadre supérieur de santé

Puéricultrice hors classe

infirmière de soins généraux hors 

classe

DASE - Division petite enfance 1,00 1
Responsable de division petite 

enfance

Cadre de santé de 2ème 

classe

Puéricultrice

infirmière de soins 

généraux

Cadre de santé de 1ère classe                           

Cadre supérieur de santé

Puéricultrice hors classe

infirmière de soins généraux hors 

classe

DASE - Equipe crèche familiale 1,00 1 Assistante/assistant maternelle X X

DASE - Equipe crèche familiale 1,00 1 Assistante/assistant maternelle X X

DASE - Equipe crèche familiale 1,00 1 Assistante/assistant maternelle X X

DASE - Equipe crèche familiale 1,00 1 Assistante/assistant maternelle X X

DASE - Equipe crèche familiale 1,00 1

Educatrice/éducateur de jeunes 

enfants Adjointe/adjoint à la 

responsable de crèche

Educateur de jeunes 

enfants de 2ème classe

Educateur de jeunes enfants de 

1ère classe

Educateur de jeunes enfant de 

classe exceptionnelle

DASE - Equipe Logistique petite 

enfance
1,00 1 Agente/agent d'entretien crèche

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DASE - Equipe multi accueil 0,50 1,00 Agentes/agents de crèche

Adjoint territorial 

d'animation principal de 

2ème classe

Adjoint territorial d'animation 

principal de 1ère classe

DASE - Equipe multi accueil 0,50 1,00 Agentes/agents de crèche

Adjoint territorial 

d'animation principal de 

2ème classe

Adjoint territorial d'animation 

principal de 1ère classe

DASE - Equipe multi accueil 1,00 1 1 ans Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture 

de classe normale

Auxiliaire de puériculture de 

classe supérieure

DASE - Equipe multi accueil 1,00 1 Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture 

de classe normale

Auxiliaire de puériculture de 

classe supérieure

DASE - Equipe multi accueil 0,50 1 Auxiliaire de puériculture 
Auxiliaire de puériculture 

de classe normale

Auxiliaire de puériculture de 

classe supérieure

DASE - Equipe multi accueil 0,80 1 Auxiliaire de puériculture 
Auxiliaire de puériculture 

de classe normale

Auxiliaire de puériculture de 

classe supérieure

DASE - Equipe multi accueil 1,00 1 Auxiliaire de puériculture 
Auxiliaire de puériculture 

de classe normale

Auxiliaire de puériculture de 

classe supérieure

DASE - Equipe multi accueil 1,00 1 Auxiliaire de puériculture 
Auxiliaire de puériculture 

de classe normale

Auxiliaire de puériculture de 

classe supérieure



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DASE - Equipe multi accueil 1,00 1 Auxiliaire de puériculture 
Auxiliaire de puériculture 

de classe normale

Auxiliaire de puériculture de 

classe supérieure

DASE - Equipe multi accueil 0,50 1 Auxiliaire de puériculture 
Auxiliaire de puériculture 

de classe normale

Auxiliaire de puériculture de 

classe supérieure

DASE - Maison de la famille 1,00 1
Animatrice/animateur relais petite 

enfance
Animateur

Animateur principal de 2ème 

classe

Animateur principal de 1ère 

classe

DASE - Maison de la famille 1,00 1
Responsable de la Maison de la 

famille

Rédacteur principal de 

2ème classe

Rédacteur principal de 1ère 

classe

DASE - Pôle administratif 1,00 1
Agente/agent de gestion 

administrative

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DASE - Pôle administratif 1,00 1
Agente/agent de gestion 

administrative 

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DASE - Pôle administratif 1,00 1 Agente/agent de gestion comptable

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DASE - Pôle administratif 1,00 1 Responsable du pôle administration
Redacteur principal de 

2ème classe

Redacteur principal de 1ère 

classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DASE - Pôle besoins éducatifs 1,00 1
Agente/agent de médiation familles-

enfants

Adjoint territorial 

d'animation principal de 

2ème classe

Adjoint territorial d'animation 

principal de 1ère classe

DASE - Pôle besoins éducatifs 0,80 1
Responsable du pôle besoins 

éducatifs 

Animateur principal de 

2ème classe

Animateur principal de 1ère 

classe

DASE - Pôle périscolaire 1,00 1
Animatrice/animateur 

régisseusse/régisseur

Adjoint territorial 

d'animation principal de 

2ème classe

Adjoint territorial d'animation 

principal de 1ère classe

DASE - Pôle périscolaire 0,91

29/08/2024 

au 

06/07/2025

PP Animatrice/animateur 32h 

Ampère

Adjoint territorial 

d'animation
X

DASE - Pôle périscolaire 0,91

29/08/2024 

au 

06/07/2025

PP Animatrice/animateur 32h Curie
Adjoint territorial 

d'animation
X

DASE - Pôle périscolaire 0,91

29/08/2024 

au 

06/07/2025

PP Animatrice/animateur 32h Ferry 

Jaurès

Adjoint territorial 

d'animation
X

DASE - Pôle périscolaire 0,91

29/08/2024 

au 

06/07/2025

PP Animatrice/animateur 32h 

Kergomard

Adjoint territorial 

d'animation
X

DASE - Pôle périscolaire 0,91

29/08/2024 

au 

06/07/2025

PP Animatrice/animateur 32h 

Langevin

Adjoint territorial 

d'animation
X



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DASE - Pôle périscolaire 0,91

29/08/2024 

au 

06/07/2025

PP Animatrice/animateur 32h 

Pergaud

Adjoint territorial 

d'animation
X

DASE - Pôle périscolaire 0,91

29/08/2024 

au 

06/07/2025

PP Animatrice/animateur 32h 

Robespierre

Adjoint territorial 

d'animation
X

DASE - Pôle périscolaire 0,91

29/08/2024 

au 

06/07/2025

PP Animatrice/animateur 32h 

Rolland Leroy

Adjoint territorial 

d'animation
X

DASE - Pôle périscolaire 0,91

29/08/2024 

au 

06/07/2025

PP Animatrice/animateur 32h 

Wallon

Adjoint territorial 

d'animation
X

DASE - Pôle périscolaire 1,00 1
PP Directrice/directeur adjoint 

Ampère

Adjoint territorial 

d'animation principal de 

2ème classe

Adjoint territorial d'animation 

principal de 1ère classe

DASE - Pôle périscolaire 1,00 1
PP Directrice/directeur adjoint 

Curie

Adjoint territorial 

d'animation principal de 

2ème classe

Adjoint territorial d'animation 

principal de 1ère classe

DASE - Pôle périscolaire 1,00 1
PP Directrice/directeur adjoint 

Duruy

Adjoint territorial 

d'animation principal de 

2ème classe

Adjoint territorial d'animation 

principal de 1ère classe

DASE - Pôle périscolaire 1,00 1
PP Directrice/directeur adjoint 

Ferry-Jaurès

Adjoint territorial 

d'animation principal de 

2ème classe

Adjoint territorial d'animation 

principal de 1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DASE - Pôle périscolaire 1,00 1
PP Directrice/directeur adjoint 

Langevin

Adjoint territorial 

d'animation principal de 

2ème classe

Adjoint territorial d'animation 

principal de 1ère classe

DASE - Pôle périscolaire 1,00 1
PP Directrice/directeur adjoint 

Macé

Adjoint territorial 

d'animation principal de 

2ème classe

Adjoint territorial d'animation 

principal de 1ère classe

DASE - Pôle périscolaire 1,00 1
PP Directrice/directeur adjoint 

Wallon

Adjoint territorial 

d'animation principal de 

2ème classe

Adjoint territorial d'animation 

principal de 1ère classe

DASE - Pôle périscolaire 1,00 1 PP Directrice/directeur Ampère Animateur

Animateur principal de 2ème 

classe

Animateur principal de 1ère 

classe

DASE - Pôle périscolaire 0,80 1 PP Directrice/directeur Curie Animateur

Animateur principal de 2ème 

classe

Animateur principal de 1ère 

classe

DASE - Pôle périscolaire 1,00 1 PP Directrice/directeur Duruy Animateur

Animateur principal de 2ème 

classe

Animateur principal de 1ère 

classe

DASE - Pôle périscolaire 1,00 1 PP Directrice/directeur Ferry-Jaurès Animateur

Animateur principal de 2ème 

classe

Animateur principal de 1ère 

classe

DASE - Pôle périscolaire 1,00 1 PP Directrice/directeur Kergomard Animateur

Animateur principal de 2ème 

classe

Animateur principal de 1ère 

classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DASE - Pôle périscolaire 1,00 1 PP Directrice/directeur Langevin Animateur

Animateur principal de 2ème 

classe

Animateur principal de 1ère 

classe

DASE - Pôle périscolaire 1,00 1 PP Directrice/directeur Macé Animateur

Animateur principal de 2ème 

classe

Animateur principal de 1ère 

classe

DASE - Pôle périscolaire 1,00 1 PP Directrice/directeur Pergaud Animateur

Animateur principal de 2ème 

classe

Animateur principal de 1ère 

classe

DASE - Pôle périscolaire 1,00 1
PP Directrice/directeur Rolland 

Leroy
Animateur

Animateur principal de 2ème 

classe

Animateur principal de 1ère 

classe

DASE - Pôle périscolaire 1,00 1 PP Directrice/directeur Rossif Animateur

Animateur principal de 2ème 

classe

Animateur principal de 1ère 

classe

DASE - Pôle périscolaire 1,00 1 PP Directrice/directeur Wallon Animateur

Animateur principal de 2ème 

classe

Animateur principal de 1ère 

classe

DASE - Pôle périscolaire 1,00 1 Responsable du pôle périscolaire 
Animateur principal de 

2ème classe

Animateur principal de 1ère 

classe

DASE - Pôle périscolaire 1,00 1 Responsable du pôle périscolaire 
Animateur principal de 

2ème classe

Animateur principal de 1ère 

classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DASE - Pôle vacances loisirs 1,00 1
Assistante/assistant logistique et 

technique

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DASE - Pôle vacances loisirs 1,00 1
Régisseuse/régisseur des espaces 

éducatifs et des centres de loisirs

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DASE - Pôle vacances loisirs 1,00 1
Responsable des pôles vacances 

loisirs et besoins éducatifs 

Animateur principal de 

2ème classe

Animateur principal de 1ère 

classe

DASE - Pôle vacances loisirs 1,00 1
Responsable du pôle vacances 

loisirs

Animateur principal de 

2ème classe

Animateur principal de 1ère 

classe

DBM - Département bibliothèques 

municipales
1,00 1

Agente/agent de gestion comptable 

et administrative

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DBM - Département bibliothèques 

municipales
1,00 1

Responsable du département 

bibliothèques municipales
Bibliothécaire territorial Bibliothécaire territorial principal

DBM - Division adultes 1,00 1 Bibliothécaire Assistant de conservation

Assistant de conservation 

principal de  2ème classe

Assistant de conservation 

principal de 1ère classe

DBM - Division adultes 1,00 1 Responsable de division adultes
Assistant de conservation 

principal de  2ème  classe

Assistant de conservation 

principal de 1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DBM - Division jeunesse 1,00 1 Bibliothécaire Assistant de conservation

Assistante/assistant de 

conservation principal de  2ème 

classe

Assistante/assistant de 

conservation principal de 1ère 

DBM - Division jeunesse 0,5 1 Bibliothécaire Assistant de conservation

Assistante/assistant de 

conservation principal de  2ème 

classe

Assistante/assistant de 

conservation principal de 1ère 

DBM - Division jeunesse 1,00 1 Bibliothécaire Assistant de conservation

Assistant de conservation 

principal de  2ème classe

Assistant de conservation 

principal de 1ère classe

DBM - Division jeunesse 1,00 1 Responsable de division jeunesse
Assistant de conservation 

principal de  2ème  classe

Assistant de conservation 

principal de 1ère classe

DBM - Division Ludothèque 1,00 1 Animatrice/animateur ludothèque

Adjoint territorial 

d'animation principal de 

2ème classe

Adjoint territorial d'animation 

principal de 1ère classe

DBM - Division Ludothèque 1,00 1 Assistante/assistant ludothécaire

Adjoint territorial 

d'animation principal de 

2ème classe

Adjoint territorial d'animation 

principal de 1ère classe

DBM - Division Ludothèque 1,00 1 Ludothécaire multimédia Animateur

Animateur principal de 2ème 

classe

Animateur principal de 1ère 

classe

DBM - Division Ludothèque 1,00 1 Responsable de division ludothèque
Animateur principal de 

2ème classe

Animateur principal de 1ère 

classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DBM - Division médiation culturelle 1,00 1

Bibliothécaire, référente/référent 

médiation culturelle et hors-les-

murs

Assistant de conservation

Assistant de conservation 

principal de  2ème classe

Assistant de conservation 

principal de 1ère classe

DBM - Division médiation culturelle 1,00 1
Responsable de division médiation 

culturelle

Attaché territorial de 

conservation du 

patrimoine

Attaché principal territorial de 

conservation du patrimoine

DBM - Division musique - multimédia 1,00 1 Bibliothécaire
Assistant de conservation 

principal de  2ème  classe

Assistant de conservation 

principal de  2ème classe

Assistant de conservation 

principal de 1ère classe

DBM - Division musique - multimédia 1,00 1 Bibliothécaire Assistant de conservation

Assistant de conservation 

principal de  2ème classe

Assistant de conservation 

principal de 1ère classe

DBM - Division musique multimédia 1,00 1
Responsable de division musique 

multimédia

Assistant de conservation 

principal de  2ème  classe

Assistant de conservation 

principal de 1ère classe

DBM - Division patrimoine et 

conservation des collections
1,00 1 Agente/agent de bibliothèque

Adjoint territorial du 

patrimoine principal de 

2ème classe

Adjoint territorial du patrimoine 

principal de 1ère classe

DBM - Division patrimoine et 

conservation des collections
0,50 1 Agente/agent de bibliothèque

Adjoint territorial du 

patrimoine principal de 

2ème classe

Adjoint territorial du patrimoine 

principal de 1ère classe

DBM - Division patrimoine et 

conservation des collections
1,00 1

Agente/agent de bibliothèque et du 

patrimoine

Adjoint territorial du 

patrimoine principal de 

2ème classe

Adjoint territorial du patrimoine 

principal de 1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DBM - Division patrimoine et 

conservation des collections
1,00 1

Chargée de projet patrimoine et 

responsable de division 

conservation des collections 

Attaché territorial de 

conservation du 

patrimoine

Attaché principal territorial de 

conservation du patrimoine

DCAFE - Département citoyenneté  - 

associations - fêtes et évènementiels
1,00 1

Agente/agent de gardiennage et de 

maintenance

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DCAFE - Département citoyenneté  - 

associations - fêtes et évènementiels
1,00 1

Chargée/chargé du secteur 

associatif
Rédacteur

rédacteur principal de 2ème 

classe

rédacteur principal de 1ère 

classe

DCAFE - Département citoyenneté  - 

associations - fêtes et évènementiels
1,00 1

Responsable du département 

citoyenneté  - associations - fêtes 

et évènementiels

Attaché Attaché principal

DCAFE -Secteur Location de Salle 1,00 1

Chargée/Chargé du secteur locations de 

salles-Assistante administrative et 

financiere/Assistant administratif et 

financier

Rédacteur

rédacteur principal de 2ème 

classe

rédacteur principal de 1ère 

classe

DCRC - Division département 

pédagogique danse
1,00 1

Enseignante/enseignant danse 

classique et contemporaine

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Division département 

pédagogique musiques actuelles
0,25 1 Enseignante/enseignant guitares

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Division département 

pédagogique formation musicale
1,00 1

Enseignante/enseignant formation 

musicale

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DCRC - Division département 

pédagogique musiques actuelles
1,00 1

Enseignante/enseignant claviers et 

formation musicale

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Division département 

pédagogique cordes
0,15 1

Enseignante/enseignant 

contrebasse

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Division département 

pédagogique instruments 

polyphoniques

0,75 1 Enseignante/enseignant piano

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Département conservatoire 

rayonnement communal
1,00 1

Responsable du département 

conservatoire à rayonnement 

communal

Professeur 

d'enseignement artistique 

de classe normale

Professeur d'enseignement 

artistique hors classe

DCRC - Division département 

pédagogique formation musicale
0,50 1

Enseignante/enseignant de 

formation musicale

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Département conservatoire 

rayonnement communal
1,0 1

Conseillère/conseiller aux études et 

enseignante/enseignant saxophone

Professeur 

d'enseignement artistique 

de classe normale

Professeur d'enseignement 

artistique hors classe

DCRC - Division département 

pédagogique cordes
0,30 1 Enseignante/enseignant violon

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Division département 

pédagogique instruments 

polyphoniques

0,55 1
Enseignante/enseignant 

percussions

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DCRC - Division département 

pédagogique musiques actuelles
0,40 1 Enseignante/enseignant basse

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Division département 

pédagogique instruments 

polyphoniques

0,80 1
Enseignante/enseignant guitare 

classique

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Division département 

pédagogique danse
0,50 1

Enseignante/enseignant danse 

contemporaine

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Division département 

pédagogique vents
0,25 1 Enseignante/enseignant hautbois

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Division département 

pédagogique danse
0,80 1

Enseignante/enseignant danse 

classique

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Division département 

pédagogique musiques anciennes
0,50 1

Enseignante/enseignant flûtes à 

bec

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Division département 

pédagogique musiques actuelles
0,25 1 Enseignante/enseignant guitares

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Division département 

pédagogique musiques anciennes
0,25 1 Enseignante/enseignant clavecin

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DCRC - Division département 

pédagogique musiques actuelles
1,00 1

Enseignante/enseignant musiques 

actuelles amplifiées

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Division département 

pédagogique danse
0,73 1

Enseignante/enseignant danse 

contemporaine

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Division département 

pédagogique vents
0,15 1 Enseignante/enseignant trombone

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Département conservatoire 

rayonnement communal
1,00 1

Agente/agent d'accueil et de 

gestion administrative

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DCRC - Division département 

pédagogique musiques anciennes
0,25 1 Enseignante/enseignant luth

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Division département 

pédagogique instruments 

polyphoniques

0,40 1 Enseignante/enseignant piano

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Département conservatoire 

rayonnement communal
0,80 1 Assistante/ assistant administratif Rédacteur

rédacteur principal de 2ème 

classe

rédacteur principal de 1ère 

classe

DCRC - Division département 

pédagogique cordes
0,70 1 Enseignante/enseignant violon

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DCRC - Division département 

pédagogique voix
0,50 1

Enseignante/enseignant chant 

lyrique

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Division département 

pédagogique instruments 

polyphoniques

1,00 1 Enseignante/enseignant piano

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Division département 

pédagogique formation musicale
0,50 1

Enseignante/enseignant formation 

musicale

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Division département 

pédagogique vents
0,93 1

Enseignante/enseignant flûte 

traversière

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Division département 

pédagogique cordes
0,35 1 Enseignante/enseignant violoncelle

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Division département 

pédagogique voix
0,33 1

Enseignante/enseignant direction 

de chœur

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Division département 

pédagogique voix
1,00 1

Enseignante/enseignant 

accompagnement

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Division département 

pédagogique musiques anciennes
0,60 1

Enseignante/enseignant viole de 

gambe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DCRC - Division département 

pédagogique vents
0,40 1 Enseignante/enseignant trompette

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Division département 

pédagogique cordes
0,15 1 Enseignante/enseignant alto

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Division département 

pédagogique musiques actuelles
0,80 1 Enseignante/enseignant batterie

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Division département 

pédagogique voix
0,25 1

Enseignante/enseignant chant 

musiques actuelles

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCRC - Division département 

pédagogique vents
0,60 1 Enseignante/enseignant clarinette

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère classe

DCSJ - Département des centres 

socioculturels et de la jeunesse
1,00 1

Assistante administrative /assistant 

administratif et financière
Rédacteur

rédacteur principal de 2ème 

classe

rédacteur principal de 1ère 

classe

DCSJ - Département des centres 

socioculturels et de la jeunesse
1,00 1

Responsable du département des 

centres socioculturels et de la 

jeunesse

Attaché Attaché principal

DCSJ - Division Georges Brassens 1,00 1

Agente/agent d'accueil et de 

gestion comptable et 

administrative

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DCSJ - Division Georges Brassens 1,00 1
Agente/agent de gardiennage et de 

maintenance

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DCSJ - Division Georges Brassens 1,00 1
Coordinatrice/coordinateur de la 

vie locale et familiale
Animateur

Animateur principal de 2ème 

classe

Animateur principal de 1ère 

classe

DCSJ - Division Georges Brassens 1,00 1
Coordinatrice/coordinateur 

secteurs enfance et jeunesse
Animateur

Animateur principal de 2ème 

classe

Animateur principal de 1ère 

classe

DCSJ - Division Georges Brassens 1,00 1

Responsable de division Georges 

Brassens et chargée/chargé de 

mission

Attaché Attaché principal

DCSJ - Division Georges déziré 1,00 1
Agente/agent d'accueil et de 

gestion administrative

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DCSJ - Division Georges déziré 1,00 1

Agente/agent d'accueil et de 

gestion comptable et 

administrative

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DCSJ - Division Georges déziré 1,00 1
Agente/agent de gardiennage et de 

maintenance

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DCSJ - Division Georges déziré 1,00 1
Coordinatrice/coordinateur de 

projets socioculturels
Animateur

Animateur principal de 2ème 

classe

Animateur principal de 1ère 

classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DCSJ - Division Georges déziré 1,00 1
Coordinatrice/coordinateur 

secteurs jeunesse et famille
Animateur

Animateur principal de 2ème 

classe

Animateur principal de 1ère 

classe

DCSJ - Division Georges déziré 1,00 1
Responsable de division Georges 

Deziré
Attaché Attaché principal

DCSJ - Division jean Prévost 1,00 1

Agente/agent d'accueil et de 

gestion comptable et 

administrative

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DCSJ - Division jean Prévost 1,00 1
Agente/agent de gardiennage et de 

maintenance

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DCSJ - Division jean Prévost 1,00 1
Coordinatrice/coordinateur 

jeunesse et vie locale 
Animateur

Animateur principal de 2ème 

classe

Animateur principal de 1ère 

classe

DCSJ - Division jean Prévost 1,00 1
Coordinatrice/Coordinatrice/coordin

ateur familles et projets culturels 
Animateur

Animateur principal de 2ème 

classe

Animateur principal de 1ère 

classe

DCSJ - Division jean Prévost 1,00 1
Responsable de division Jean 

Prévost
Attaché Attaché principal

DCSJ - Division Jeunesse 1,00 1 Animatrice/animateur jeunesse Animateur

Animateur principal de 2ème 

classe

Animateur principal de 1ère 

classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DCSJ - Division Jeunesse 1,00 1
Animatrice/animateur parcours 

temps libre
Animateur

Animateur principal de 2ème 

classe

Animateur principal de 1ère 

classe

DCSJ - Division Jeunesse 1,00 1
Référente/référent 

accompagnement individualisé

Assistant socio-éducatif 

de 2ème classe

Assistant socio éducatif de classe 

exceptionnelle

DCSJ - Division Jeunesse 1,00 1

Responsable de division jeunesse 

et adjointe/adjoint au responsable 

de département

Attaché Attaché principal

DCSJ - Division Jeunesse 1,00 1 Responsable la station info jeunes Animateur

Animateur principal de 2ème 

classe

Animateur principal de 1ère 

classe

DCSJ - Division Jeunesse 1,00 1 Responsable le périph Animateur

Animateur principal de 2ème 

classe

Animateur principal de 1ère 

classe

DDT - Département développement 

territorial
1,00 1

Responsable du département 

développement territorial
Ingénieur Attaché

Ingénieur principal Attaché 

principal

DDT - Division habitat et 

renouvellement urbain
1,00 1

Agente administrative/Agent 

administratif logement

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DDT - division habitat et 

renouvellement urbain
1,00 1

Agente/agent de gestion 

administrative de l'habitat

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DDT - division habitat et 

renouvellement urbain
1,00 1

Coordinatrice/coordinateur de la 

gestion urbaine de proximité

Rédacteur principal de 

2ème classe

Rédacteur principal de 1ère 

classe

DDT - division habitat et 

renouvellement urbain
1,00 1 Responsable administratif logement

Rédacteur principal de 

2ème classe

Rédacteur principal de 1ère 

classe

DDT - division habitat et 

renouvellement urbain
1,00 1

Responsable de division habitat et 

renouvellement urbain
Attaché Attaché principal

DDT - division prospective urbaine et 

conduite d'opération
1,00 1

Agente/agent de gestion comptable 

et administrative

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DDT - division prospective urbaine et 

conduite d'opération
1,00 1

Dessinatrice 

projeteuse/dessinateur  projeteur

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DDT - Division prospective urbaine et 

conduite d'opération
1,00 1

Responsable de division projet 

urbain et conduite d'opérations
Ingénieur/Attaché

Ingénieur principal/Attaché 

principal

DDT - Division urbanisme 

règlementaire et action foncière
1,00 1

Agente/agent d'accueil et de 

gestion administrative

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DDT - Division urbanisme 

règlementaire et action foncière
1,00 1

chargée/chargé du suivi technique 

urbanisme et habitat
Technicien

Technicien principal de 2ème 

classe

Technicien principal de 1ère 

classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DDT - Division urbanisme 

règlementaire et action foncière
1,00 1

Instructrice/instructeur des 

autorisations d'urbanisme
Rédacteur

rédacteur principal de 2ème 

classe

rédacteur principal de 1ère 

classe

DDT - Division urbanisme 

règlementaire et action foncière
1,00 1

Responsable de division urbanisme 

règlementaire et action foncière
Attaché Attaché principal

DDT- Division affaires économiques 1,00 1

Chargée/chargé du développement 

de l'activité commerciale et 

économique

Rédacteur principal de 

2ème classe

Rédacteur principal de 1ère 

classe

DFCP - Département finance et 

commande publique
1,00 1

Responsable du département 

finances et commande publique
Attaché Attaché principal

DFCP - Division commande publique 0,90 1 Assistante/assistant marché public

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DFCP - Division commande publique 1,00 1
Chargée/chargé de la commande 

publique
Attaché Attaché principal

DFCP - Division exécution comptable et 

budgétaire
1,00 1

Assistante/assistant de gestion 

comptable

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DFCP - Division exécution comptable et 

budgétaire
1,00 1

Assistante/assistant de gestion 

comptable

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DFCP - Division exécution comptable et 

budgétaire
1,00 1

Assistante/assistant de gestion 

comptable

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DFCP - Division exécution comptable et 

budgétaire
1,00 1

Responsable de division exécution 

comptable et budgétaire

Rédacteur principal de 

2ème classe

Rédacteur principal de 1ère 

classe

DFCP - Division exécution comptable et 

budgétaire

DASE - Pôle administration

1,00 1
Assistante/assistant de gestion 

comptable

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DFCP - Division préparation comptable 

et budgétaire
1,00 1

Chargée/chargé de la  préparation 

comptable et budgétaire
Attaché Attaché principal

DGS - Direction générale des services 1,00 1 Attaché Attaché
Attaché principal

Attaché hors classe

DGS - Direction générale des services 1,00 1 Attaché Attaché
Attaché principal

Attaché hors classe

DGS - Direction générale des services 1,00 1 Attaché hors classe Attaché
Attaché principal

Attaché hors classe

DGS - Direction générale des services 1,00 1

Directrice/directeur général adjoint 

des services Solidarité et 

développement durable

Directeur général adjoint 

des services des 

communes 20 à 40.000 

hab.

X



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DGS - Direction générale des services 1,00 1
Directrice/directeur Général des 

Services

Directeur général des 

services des communes 

20 à 40.000 hab.

X

DGS - Direction générale des services 1,00 1

Directrice/directeur générale 

adjointe des services 

Administration - Moyens généraux 

et Ressources

Directeur général adjoint 

des services des 

communes 20 à 40.000 

hab.

X

DIC - Département Information et 

Communication
1,00 1

Assistante administrative /assistant 

administratif et financière
Rédacteur

rédacteur principal de 2ème 

classe

rédacteur principal de 1ère 

classe

DIC - Département Information et 

Communication
1,00 1

Chargée/chargé de communication 

interne 
Attaché Attaché principal

DIC-  Département Information et 

Communication
1,00 1

Responsable du département 

Information et Communication
Attaché Attaché principal

DIC - Division Communication e 

Création
0,50 1

Chargée/chargé de logistique et de 

reprographie

Adjoint technique 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint technique territorial 

principal de 1ère classe

DIC - Division Communication e 

Création
1,00 1 Graphiste

Technicien principal de 

2ème classe

Technicien principal de 1ère 

classe

DIC - Division Communication e 

Création
0,90 1 Graphiste

Technicien principal de 

2ème classe

Technicien principal de 1ère 

classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DIC - Division Communication e 

Création
1,00 1 Imprimeuse/imprimeur Technicien

Technicien principal de 2ème 

classe

Technicien principal de 1ère 

classe

DIC - Division Communication e 

Création
1,00 1

Responsable de division 

Communication et Création
Attaché Attaché principal

DIC - Division Information et Web 1,00 1 Community Manager / Webmaster Attaché X

DIC - Division Information et Web 1,00 1 Journaliste Attaché Attaché principal

DIC - Division Information et Web 1,00 1
Responsable de division 

Information et Web
Attaché Attaché principal

DIC - Division Information et Web 1,00 1 Secrétaire de rédaction Attaché Attaché principal

Division des postes pour reclassement 

et changement d'affectation
1,00 1

Agente/agent en cours de 

reclassement 

Adjoint technique territorial

Adjoint administratif 

territorial 

Adjoint d'animation  

territorial 

x

Division des postes pour reclassement 

et changement d'affectation
1,00 1

Agente/agent en cours de 

reclassement 

Adjoint technique territorial

Adjoint administratif 

territorial 

Adjoint d'animation  

territorial 

x



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DPLA -  Division ATSEM  - secteur 1 1,00 1 Référente / référent ATSEM Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal

DPLA -  Division ATSEM  - secteur 2 1,00 1 Référente / référent ATSEM Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal

DPLA -  Division ATSEM  - secteur 3 1,00 1 Référente / référent ATSEM Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal

DPLA -  Division propreté des locaux  - 

Equipe entretien spécialisé
1,00 1 Agente/agent d'entretien spécialisé

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux  - 

Equipe entretien spécialisé
1,00 1 Agente/agent d'entretien spécialisé

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux  - 

Equipe entretien spécialisé
1,00 1 Agente/agent d'entretien spécialisé

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux  - 

Equipe entretien spécialisé
1,00 1 Agente/agent d'entretien spécialisé

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux  - 

Equipe entretien spécialisé
1,00 1 Agente/agent d'entretien spécialisé

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DPLA -  Division propreté des locaux  - 

Equipe entretien spécialisé
1,00 1 Agente/agent d'entretien spécialisé

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux  - 

Equipe entretien spécialisé
1,00 1 Agente/agent d'entretien spécialisé

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux  - 

maison de la petite enfance
1,00 1 Agente/agent d'entretien

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux  - 

Mdc Périph' Cel Mief Bibliothèques 

Foyers

1,00 1 Agente/agent d'entretien
Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux  - 

Mdc Périph' Cel Mief Bibliothèques 

Foyers

1,00 1 Agente/agent d'entretien
Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux  - 

rive gauche Maison de la famille espace 

frenet

1,00 1
Agente/agent d'entretien et 

référent rive gauche

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux  - 

secteur 5
1,00 1

Coordonnatrice/coordonnateur 

propreté des locaux 
Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal

DPLA -  Division propreté des locaux  - 

secteur 6
1,00 1

Coordonnatrice/coordonnateur 

propreté des locaux 
Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DPLA -  Division propreté des locaux  

centre Prévost
1,00 1

Agente/agent entretien et référent 

centre Prévost

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux - 

école élémentaire Ampère
1,00 1

Agente/agent d'entretien et de 

restauration

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux - 

école élémentaire Ampère
1,00 1

Agente/agent d'entretien et de 

restauration

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux - 

école élémentaire Ampère
1,00 1

Agente/agent d'entretien et de 

restauration

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux - 

école élémentaire Curie
1,00 1

Agente/agent d'entretien et de 

restauration

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux - 

école élémentaire Curie
1,00 1

Agente/agent d'entretien et de 

restauration

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux - 

école élémentaire Curie
1,00 1

Agente/agent d'entretien et de 

restauration

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux - 

école élémentaire Curie
1,00 1

Agente/agent d'entretien et de 

restauration

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DPLA -  Division propreté des locaux - 

école élémentaire Duruy
1,00 1

Agente/agent d'entretien et de 

restauration

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux - 

école élémentaire Duruy
1,00 1

Agente/agent d'entretien et de 

restauration

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux - 

école élémentaire Langevin
1,00 1 Agente/agent d'entretien

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux - 

école élémentaire Langevin
1,00 1

Agente/agent d'entretien et de 

restauration

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux - 

école élémentaire Langevin
1,00 1

Agente/agent d'entretien et de 

restauration

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux - 

école élémentaire Langevin
1,00 1

Agente/agent d'entretien et de 

restauration

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux - 

école élémentaire Langevin
1,00 1

Agente/agent d'entretien et de 

restauration

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux - 

école élémentaire Macé
1,00 1

Agente/agent d'entretien et de 

restauration

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DPLA -  Division propreté des locaux - 

école élémentaire Macé
1,00 1

Agente/agent d'entretien et de 

restauration

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux - 

école élémentaire Macé
1,00 1

Agente/agent d'entretien et de 

restauration

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux - 

école élémentaire Pergaud
1,00 1

Agente/agent d'entretien et de 

restauration

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux - 

école élémentaire Wallon
1,00 1

Agente/agent d'entretien et de 

restauration

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux - 

école élémentaire Wallon
1,00 1

Agente/agent d'entretien et de 

restauration

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux - 

école élémentaire Wallon
1,00 1

Agente/agent d'entretien et de 

restauration

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux - 

école élémentaire Wallon
1,00 1

Agente/agent d'entretien et de 

restauration

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux - 

Mairie centre déziré cours des vaillons 

crc dpla CTM

1,00 1 Agente/agent d'entretien
Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DPLA -  Division propreté des locaux - 

Mairie centre déziré cours des vaillons 

crc dpla CTM

1,00 1 Agente/agent d'entretien
Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux - 

Mairie centre déziré cours des vaillons 

crc dpla CTM

1,00 1 Agente/agent d'entretien
Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux - 

Mairie centre déziré cours des vaillons 

crc dpla CTM

1,00 1 Agente/agent d'entretien
Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux - 

Mairie centre déziré cours des vaillons 

crc dpla CTM

1,00 1 Agente/agent d'entretien
Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux - 

Mairie centre déziré cours des vaillons 

crc dpla CTM

1,00 1 Agente/agent d'entretien
Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux - 

Mairie centre déziré cours des vaillons 

crc dpla CTM

1,00 1 Agente/agent d'entretien
Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA -  Division propreté des locaux - 

Secteur 4
1,00 1

Coordonnatrice/coordonnateur 

propreté des locaux 
Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal

DPLA - Département propreté des 

locaux - ATSEM
1,00 1

Assistante/assistant administrative 

et financière
Rédacteur

rédacteur principal de 2ème 

classe

rédacteur principal de 1ère 

classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DPLA - Département propreté des 

locaux - ATSEM
1,00 1

Responsable du département 

propreté des locaux - Atsem
Attaché/Ingénieur

Attaché principal/Ingénieur 

principal

DPLA - Division ATSEM 1,00 1 Responsable de division ATSEM Rédacteur

rédacteur principal de 2ème 

classe

rédacteur principal de 1ère 

classe

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Ampère
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Ampère
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Ampère
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Ampère
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Ampère
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles Périscolaire 

matin

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Ampère
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles périscolaire soir

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Curie
0,90 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Curie
0,90 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Curie
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Curie
0,90 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Curie
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles Périscolaire 

matin

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Curie
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles périscolaire 

matin

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Duruy
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Duruy
0,70 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Duruy
0,80 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles Périscolaire 

matin

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Duruy
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles périscolaire soir

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Kergomard
1 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Kergomard
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Kergomard
0,90 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles 

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Kergomard
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles périscolaire 

matin

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Kergomard
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles Périscolaire 

matin

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Kergomard
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles périscolaire soir

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Langevin
0,90 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Langevin
0,90 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Langevin
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Langevin
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Langevin
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Langevin
0,80 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Langevin
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles périscolaire 

matin

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Macé
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Macé
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Macé
0,80 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Macé
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Macé
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Macé
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles périscolaire 

matin

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Pergaud
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Pergaud
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Pergaud
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles périscolaire soir

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle R Leroy
0,80 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle R Leroy
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle R LEROY
1 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle R Leroy
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle R Leroy
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles périscolaire 

matin

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Robespierre
0,90 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Robespierre
0,90 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Robespierre
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Robespierre
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Robespierre
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles périscolaire soir

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Rossif
0,90 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Rossif
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles Périscolaire 

matin

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Rossif
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles périscolaire soir

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Wallon
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Wallon
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Wallon
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Wallon
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Wallon
0,80 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division ATSEM - école 

maternelle Wallon
1,00 1

Agente/Agent spécialisé-e des 

écoles maternelles périscolaire soir

Agent spécialisé principal 

de 2ème classe des 

écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1ère 

classe des écoles maternelles

DPLA - Division propreté des locaux 1,00 1
Responsable de division propreté 

des locaux

Technicien principal de 

2ème classe

Technicien principal de 1ère 

classe

DPLA - Division propreté des locaux  - 

centre culturel Brassens rive gauche
1,00 1 Agente/agent d'entretien

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA - Division propreté des locaux  - 

magasin 
1,00 1 Magasinière/magasinier

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA - Division propreté des locaux - 

centre de loisirs Pergaud la Houssière
1,00 1 Agente/agent d'entretien

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA - Division propreté des locaux - 

restaurant du personnel parc Henri 

Barbusse

1,00 1
Agente/agent d'entretien et de 

restauration

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DPLA - Division propreté des locaux-

école élémentaire Ferry Jaurès
1,00 1

Agente/agent d'entretien et de 

restauration

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA - Division propreté des locaux-

école élémentaire Ferry Jaurès
1,00 1

Agente/agent d'entretien et de 

restauration

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DPLA - Division propreté des locaux-

école élémentaire Ferry Jaurès
1,00 1

Agente/agent d'entretien et de 

restauration

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRG - Département Rive Gauche 1,00 1

Administratrice/administrateur et 

adjointe/adjoint à la responsable 

de département

Attaché Attaché principal

DRG - Département Rive Gauche 1,00 1
Responsable du département Rive 

Gauche
Attaché principal X

DRG - Division administration générale 1,00 1

Agente/agent de gestion comptable 

et administrative et 

chargée/chargé de l'accueil du 

public et des artistes

Rédacteur principal de 

2ème classe

Rédacteur principal de 1ère 

classe

DRG - Division communication et 

médiation culturelle
0,50 1 Agente/agent d'accueil billetterie

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DRG - Division communication et 

médiation culturelle
1,00 1

Chargée/chargé de l'action 

culturelle danse 
Rédacteur

rédacteur principal de 2ème 

classe

rédacteur principal de 1ère 

classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DRG - Division communication et 

médiation culturelle
1,00 1

Secrétaire générale du Rive 

Gauche
Attaché Attaché principal

DRG - Division communication et 

médiation culturelle - Equipe billeterie
1,00 1

Responsable de la  billetterie et de 

la promotion des spectacles
Rédacteur

rédacteur principal de 2ème 

classe

rédacteur principal de 1ère 

classe

DRG - Division régie technique son et 

lumière
1,00 1 Assistante/assistant régisseur

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRG - Division régie technique son et 

lumière
1,00 1 Assistante/assistant régisseur

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRG - Division régie technique son et 

lumière
1,00 1 Régisseuse/régisseur général 

Technicien principal de 

2ème classe

Technicien principal de 1ère 

classe

DRM - Cellule administrative 0,80 1

Agente/Agent d'accueil et de 

gestion comptable et 

administrative

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DRM - Cellule administrative 1,00 1

Agente/agent de gestion comptable 

et financière et référente activité 

unicité

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DRM - Cellule administrative 1,00 1
Agente/agent référente  marchés 

publics et de gestion administrative

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DRM - Cellule qualité 1,00 1
Coordinatrice/Coordinateur 

nutrition et qualité de service

Technicien principal de 

2ème classe

Technicien principal de 1ère 

classe

DRM - Cellule qualité 1,00 1
Responsable qualité sanitaire et 

développement durable

Technicien principal de 

2ème classe

Technicien principal de 1ère 

classe

DRM - Département de la restauration 

municipale
1,00 1

Responsable du département de la 

restauration municipale
Ingénieur Ingénieur principal 

DRM - Division distribution 1,00 1
Chauffeuse livreuse /Chauffeur 

livreur /magasinière/ magasinier

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution 1,00 1 Responsable de division distribution Technicien

Technicien principal de 2ème 

classe

Technicien principal de 1ère 

classe

DRM - Division distribution 1,00 1 Responsable d'équipe Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal

DRM - Division distribution 1,00 1 Responsable d'équipe Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal

DRM - Division distribution - école 

élémentaire Ampère
0,80 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DRM - Division distribution - école 

élémentaire Ampère
1,00 1 Responsable d'office 

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution - école 

élémentaire Curie
1,00 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution - école 

élémentaire Curie
1,00 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution - école 

élémentaire Macé
1,00 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution - école 

élémentaire Macé
1,00 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution - école 

élémentaire Pergaud
0,80 1

Agente/agent polyvalent de 

restauration 

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution - école 

élémentaire Pergaud
1,00 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution - école 

élémentaire Pergaud
0,80 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DRM - Division distribution - école 

élémentaire Robespierre et crèche A 

Franck

1,00 1 Responsable d'office
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution - école 

élémentaire Rolland Leroy
0,90 1

Agente/agent polyvalent de 

restauration 

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution - école 

élémentaire Rolland Leroy
1,00 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution - école 

élémentaire Rolland Leroy
1,00 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution - école 

élémentaire Wallon
1,00 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution - école 

maternelle Ampère
1,00 1 Responsable d'office 

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution - école 

maternelle Curie
1,00 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution - école 

maternelle Duruy
1,00 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DRM - Division distribution - école 

maternelle Langevin
1,00 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution - école 

maternelle Macé
1,00 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution - école 

maternelle Rossif
1,00 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution - école 

maternelle Wallon
1,00 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution - foyer 

Bourdon
1,00 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution - foyer 

Bourdon
1,00 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution - foyer 

Croizat
1,00 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution - foyer 

Croizat
1,00 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DRM - Division distribution - 

Responsable d'office multi-sites
1,00 1 Responsable d'office multi-sites

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution - 

Responsable d'office multi-sites
1,00 1 Responsable d'office multi-sites

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution - restaurant 

du personnel
1,00 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution - restaurant 

du personnel
1,00 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution - 

Robespierre / A. Franck  
1,00 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution école 

élémentaire Langevin
1,00 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution école 

élémentaire Langevin
1,00 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution école 

maternelle Kergomard
1,00 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DRM - Division distribution école 

primaire Ferry Jaurès
1,00 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division distribution école 

primaire Ferry Jaurès
1,00 1 Responsable d'office

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division production 1,00 1 Responsable de division production
Technicien principal de 

2ème classe

Technicien principal de 1ère 

classe

DRM - Division production - Equipe 

logistique et approvisionnements
1,00 1

Chauffeuse livreuse /Chauffeur 

livreur

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division production - Equipe 

logistique et approvisionnements
1,00 1

Chauffeuse livreuse /Chauffeur 

livreur

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division production - Equipe 

logistique et approvisionnements
1,00 1

Chauffeuse livreuse /Chauffeur 

livreur

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division production - Equipe 

logistique et approvisionnements
1,00 1

Chauffeuse livreuse /Chauffeur 

livreur

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division production - Equipe 

logistique et approvisionnements
1,00 1

Chauffeuse livreuse /Chauffeur 

livreur

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DRM - Division production - Equipe 

logistique et approvisionnements
1,00 1

Chauffeuse livreuse /Chauffeur 

livreur

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division production - Equipe 

logistique et approvisionnements
1,00 1

Chauffeuse livreuse /Chauffeur 

livreur

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division production - Equipe 

logistique et approvisionnements
1,00 1

Magasinière/magasinier 

préparateur de commandes

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division production - Equipe 

logistique et approvisionnements
1,00 1

Magasinière/magasinier 

préparateur de commandes

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division production - Equipe 

logistique et approvisionnements
1,00 1

Responsable logistique et 

approvisionnements
Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal

DRM - Division production - Préparation 

chaude
1,00 1

Agente/agent polyvalent de 

production

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division production - Préparation 

chaude
1,00 1

Agente/agent polyvalent de 

production

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division production - Préparation 

chaude
1,00 1

Agente/agent polyvalent de 

production

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DRM - Division production - Préparation 

chaude
1,00 1

Agente/agent polyvalent de 

production

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division production - Préparation 

chaude
1,00 1 Assistante/assistant de production Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal

DRM - Division production - Préparation 

chaude
1,00 1 Cuisinière/cuisinier

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division production - Préparation 

chaude
1,00 1 Cuisinière/cuisinier

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division production - Préparation 

chaude
1,00 1 Cuisinière/cuisinier

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division production - Préparation 

froide
1,00 1

Agente/agent polyvalent de 

production

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division production - Préparation 

froide
1,00 1

Agente/agent polyvalent de 

production

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRM - Division production - Préparation 

froide
1,00 1 Assistante/assistant de production Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DRM - Division production - Préparation 

froide
1,00 1 Cuisinière/cuisinier

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DRRH - Département ressources et 

relations humaines
0,90 1

Assistante administrative /assistant 

administratif

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DRRH - Département ressources et 

relations humaines
1,00 1

Responsable du département  

ressources et relations humaines
Attaché Attaché principal

DRRH - Division gestion administrative 

du personnel et de la masse salariale
1,00 1 Chargée/chargé des emplois aidés

Rédacteur principal de 

2ème classe

Rédacteur principal de 1ère 

classe

DRRH - Division gestion administrative 

du personnel et de la masse salariale
1,00 1

Gestionnaire paie carrière 

réfèrente/réfèrent carrière 

Rédacteur principal de 

2ème classe

Rédacteur principal de 1ère 

classe

DRRH - Division gestion administrative 

du personnel et de la masse salariale
1,00 1

Gestionnaire paie carrière 

réfèrente/réfèrent études 

statistiques 

Rédacteur principal de 

2ème classe

Rédacteur principal de 1ère 

classe

DRRH - Division gestion administrative 

du personnel et de la masse salariale
1,00 1

Gestionnaire paie carrière 

réfèrente/réfèrent paie

Rédacteur principal de 

2ème classe

rédacteur principal de 2ème 

classe

rédacteur principal de 1ère 

classe

DRRH - Division gestion administrative 

du personnel et de la masse salariale
1,00 1

Gestionnaire paie carrière 

réfèrente/réfèrent retraite

Rédacteur principal de 

2ème classe

Rédacteur principal de 1ère 

classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DRRH - Division gestion administrative 

du personnel et de la masse salariale
1,00 1

Gestionnaire paie-carrière  

réfèrente/réfèrent effectifs

Rédacteur principal de 

2ème classe

Rédacteur principal de 1ère 

classe

DRRH - Division gestion administrative 

du personnel et de la masse salariale
1,00 1

Responsable de division gestion 

administrative du personnel et de 

la masse salariale

Attaché Attaché principal

DRRH - Division organisation des 

services et développement des 

compétences

1,00 1

Conseillère/conseiller en 

organisation référente/réfèrent 

comité social territorial

Attaché Attaché principal

DRRH - Division organisation des 

services et développement des 

compétences

1,00 1 Gestionnaire formation
Rédacteur principal de 

2ème classe

rédacteur principal de 2ème 

classe

rédacteur principal de 1ère 

classe

DRRH - Division organisation des 

services et développement des 

compétences

1,00 1

Référente/réferent gestion du 

temps administratrice 

fonctionnelle/administrateur 

fonctionnel du logiciel

Attaché Ingénieur
Attaché principal Ingénieur 

principal

DRRH - Division organisation des 

services et développement des 

compétences

1,00 1

Responsable de division 

organisation des services et 

développement des compétences 

et adjointe/adjoint à la responsable 

de département

Attaché Attaché principal

DRRH - Division prévention 1,00 1 Assistante/assistant prévention
Technicien principal de 

2ème classe

Technicien principal de 1ère 

classe

DRRH - Division prévention 1,00 1 Assistante/assistant prévention
Technicien principal de 

2ème classe

Technicien principal de 1ère 

classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DRRH - Division prévention 0,80 1

Responsable de division prevention 

et conseillère/conseiller de 

prévention des risques 

professionnels

Ingénieur Ingénieur principal 

DRRH - Division recrutement et 

mobilité interne
1,00 1 Chargée/chargé de recrutement  

Rédacteur principal de 

2ème classe

Rédacteur principal de 1ère 

classe

DRRH - Division recrutement et 

mobilité interne
1,00 1

Gestionnaire recrutements et 

stages

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DRRH - Division recrutement et 

mobilité interne
1,00 1

Responsable de division 

recrutement et mobilité interne
Attaché Attaché principal

DRRH - Division santé et juridique 1,00 1 Gestionnaire santé Rédacteur

rédacteur principal de 2ème 

classe

rédacteur principal de 1ère 

classe

DRRH - Division santé et juridique 1,00 1
Responsable de division santé et 

juridique
Attaché Attaché principal

DSG - Division  Maison du Citoyen 1,00 1

Agente/agent d'accueil et de 

gestion administrative, 

officière/officier d'état civil

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DSG - Division  Maison du Citoyen 1,00 1

Agente/agent d'accueil et de 

gestion administrative, 

officière/officier d'état civil

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DSG - Division  Maison du Citoyen 1,00 1

Agente/agent d'accueil et de 

gestion administrative, 

officière/officier d'état civil

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DSG - Division  Maison du Citoyen 1 1

Agente/agent d'accueil et de 

gestion administrative, 

officière/officier d'état civil

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DSG - Division  Maison du Citoyen 1,00 1
Coordinatric/coordinateure de la 

Maison de Justice et du Droit 
Rédacteur

rédacteur principal de 2ème 

classe

rédacteur principal de 1ère 

classe

DSG - Division  Maison du Citoyen 1,00 1
Responsable de division Maison du 

Citoyen

Rédacteur principal de 

2ème classe

Rédacteur principal de 1ère 

classe

DSG - Division accueil Hôtel de Ville / 

Unicité
1,00 1

Agente/agent d'accueil et de 

gestion administrative, 

Officière/officier d'état civil

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DSG - Division accueil Hôtel de Ville / 

Unicité
1,00 1

Agente/agent d'accueil et de 

gestion administrative, 

Officière/officier d'état civil

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DSG - Division accueil Hôtel de Ville / 

Unicité
1,00 1

Agente/agent d'accueil et de 

gestion administrative, 

Officière/officier d'état civil

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DSG - Division accueil Hôtel de Ville / 

Unicité
1,00 1

Agente/agent d'accueil et de 

gestion administrative, 

officière/officier d'état civil

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DSG - Division accueil Hôtel de Ville / 

Unicité
1,00 1

Agente/agent d'accueil et de 

gestion administrative, 

Officière/officier d'état civil

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DSG - Division accueil Hôtel de Ville / 

Unicité
1,00 1 Gestionnaire unicité Rédacteur

rédacteur principal de 2ème 

classe

rédacteur principal de 1ère 

classe

DSG - Division accueil Hôtel de Ville / 

Unicité
1,00 1

Responsable de division accueil 

Hôtel de Ville / Unicité et 

adjointe/adjoint à la responsable 

de département

Attaché Ataché principal

DSG - Division administration générale 1,00 1
Agente/agent de gestion 

administrative courrier

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DSG - Division administration générale 1,00 1
Assistante /assistant de gestion 

comptable et administrative

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DSG - Division administration générale 1,00 1 Assistante/assistant de direction Rédacteur

rédacteur principal de 2ème 

classe

rédacteur principal de 1ère 

classe

DSG - Division administration générale 1,00 1
Assistante/assistant juridique et de 

gestion administrative

Rédacteur principal de 

2ème classe

rédacteur principal de 2ème 

classe

rédacteur principal de 1ère 

classe

DSG - Division expertise état civil 1,00 1
Officière/officier d'état civil et 

agente/agent d'accueil

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DSG - Division expertise état civil 1,00 1
Officière/officier d'état civil et 

agente/agent d'accueil

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DSG - Division expertise état civil 1,00 1
Officière/officier d'état civil et 

agente/agent d'accueil

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DSG - Division expertise état civil 1,00 1
Responsable de division expertise 

état civil

Rédacteur principal de 

2ème classe

Rédacteur principal de 1ère 

classe

DSG -Département secrétariat général 1,00 1
Responsable du département 

secrétariat général
Attaché Attaché principal

DSP - Administration et comptabilité 1,00 1
Agente/agent de gestion comptable 

et administrative

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DSP - Agente/agents d'accueil 1,00 1 Agente/agent d'accueil

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DSP - Agente/agents d'accueil 1,00 1 Agente/agent d'accueil

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DSP - Agente/agents d'accueil 1,00 1 Agente/agent d'accueil

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DSP - Agente/agents d'accueil 1,00 1 Agente/agent d'accueil

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DSP - Agente/agents d'accueil 1,00 1

Assistante administrative /assistant 

administratif et responsable des 

Agente/agents d'accueil

Rédacteur

rédacteur principal de 2ème 

classe

rédacteur principal de 1ère 

classe

DSP - Département sports 1,00 1
Responsable du département 

sports
Attaché Attaché principal

DSP - Division  équipement sportif 1,00 1
Responsable de division 

équipement sportif
Technicien

Technicien principal de 2ème 

classe

Technicien principal de 1ère 

classe

DSP - Division des activités sportives  - 

Secteur terrestre
1,00 1

Agente/agent d'animation des 

activités sportives

Adjoint territorial 

d'animation

Adjoint territorial d'animation 

principal de 2ème classe

Adjoint territorial d'animation 

principal de 1ère classe

DSP - Division des activités sportives  - 

Secteur terrestre
1,00 1

Agente/agent d'animation des 

activités sportives

Adjoint territorial 

d'animation

Adjoint territorial d'animation 

principal de 2ème classe

Adjoint territorial d'animation 

principal de 1ère classe

DSP - Division des activités sportives  - 

Secteur terrestre
1,00 1

Educatrice/educateur des activités 

physiques et sportives

Educateur territorial des 

A.P.S

Educateur territorial des A.P.S 

principal de 2ème classe 

Educateur territorial des A.P.S 

principal de 1ère classe 

DSP - Division des activités sportives  - 

Secteur terrestre
1,00 1

Educatrice/educateur des activités 

physiques et sportives

Educateur territorial des 

A.P.S

Educateur territorial des A.P.S 

principal de 2ème classe 

Educateur territorial des A.P.S 

principal de 1ère classe 



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DSP - Division des activités sportives  - 

Secteur terrestre
1,00 1

Educatrice/educateur des activités 

physiques et sportives

Educateur territorial des 

A.P.S

Educateur territorial des A.P.S 

principal de 2ème classe 

Educateur territorial des A.P.S 

principal de 1ère classe 

DSP - Division des activités sportives  - 

Secteur terrestre
1,00 1

Educatrice/educateur des activités 

physiques et sportives

Educateur territorial des 

A.P.S

Educateur territorial des A.P.S 

principal de 2ème classe 

Educateur territorial des A.P.S 

principal de 1ère classe 

DSP - Division des activités sportives  - 

Secteur terrestre
1,00 1

Educatrice/éducateur des activités 

physiques et sportives et 

Adjointe/adjoint au Responsable du 

secteur terrestre

Educateur territorial des 

A.P.S principal de 2ème 

classe 

Educateur territorial des A.P.S 

principal de 1ère classe 

DSP - Division des activités sportives  - 

Secteur terrestre
1,00 1 Responsable du secteur terrestre

Educateur territorial des 

A.P.S principal de 2ème 

classe 

Educateur territorial des A.P.S 

principal de 1ère classe 

DSP - Division des activités sportives - 

Secteur Aquatique
1,00 1

Maîtresse nageuse sauveteuse / 

Maître nageur sauveteur

Educateur territorial des 

A.P.S

Educateur territorial des A.P.S 

principal de 2ème classe 

Educateur territorial des A.P.S 

principal de 1ère classe 

DSP - Division des activités sportives - 

Secteur Aquatique
1,00 1

Maîtresse nageuse sauveteuse / 

Maître nageur sauveteur

Educateur territorial des 

A.P.S

Educateur territorial des A.P.S 

principal de 2ème classe 

Educateur territorial des A.P.S 

principal de 1ère classe 

DSP - Division des activités sportives - 

Secteur Aquatique
1,00 1

Maîtresse nageuse sauveteuse / 

Maître nageur sauveteur

Educateur territorial des 

A.P.S

Educateur territorial des A.P.S 

principal de 2ème classe 

Educateur territorial des A.P.S 

principal de 1ère classe 

DSP - Division des activités sportives - 

Secteur Aquatique
1,00 1

Maîtresse nageuse sauveteuse / 

Maître nageur sauveteur

Educateur territorial des 

A.P.S

Educateur territorial des A.P.S 

principal de 2ème classe 

Educateur territorial des A.P.S 

principal de 1ère classe 



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DSP - Division des activités sportives - 

Secteur Aquatique
1,00 1

Maîtresse nageuse sauveteuse / 

Maître nageur sauveteur et 

coordonnatrice/coordonnateur de 

l'équipe

Educateur territorial des 

A.P.S principal de 2ème 

classe

Educateur territorial des A.P.S 

principal de 1ère classe 

DSP - Division des activités sportives - 

Secteur Aquatique
1,00 1 Responsable du secteur aquatique

Educateur territorial des 

A.P.S principal de 2ème 

classe 

Educateur territorial des A.P.S 

principal de 1ère classe 

DSP - Division équipement sportifs - 

secteur entretien des installations
1,00 1

Agente/agent d'entretien et de 

gestion des vestiaires

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DSP - Division équipement sportifs - 

secteur entretien des installations
0,50 1

Agente/agent d'entretien et de 

gestion des vestiaires

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DSP - Division équipement sportifs - 

secteur entretien des installations
1,00 1

Agente/agent d'entretien et de 

gestion des vestiaires

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DSP - Division équipement sportifs - 

secteur entretien des installations
1,00 1

Agente/agent d'entretien et de 

gestion des vestiaires

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DSP - Division équipement sportifs - 

secteur entretien des installations
1,00 1

Agente/agent entretien et 

suppléance de gardiennage

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DSP - Division équipement sportifs - 

secteur entretien des installations
1,00 1

Agente/agent entretien et 

suppléance de gardiennage

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DSP - Division équipement sportifs - 

secteur entretien des installations
1,00 1

Agente/agent entretien et 

suppléance de gardiennage

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DSP - Division équipement sportifs - 

secteur entretien des installations
1,00 1

Agente/agent entretien et 

suppléance de gardiennage

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DSP - Division équipement sportifs - 

secteur entretien des installations
1,00 1

Agente/agent entretien et 

suppléance de gardiennage

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DSP - Division équipement sportifs - 

secteur entretien des installations
1,00 1

Agente/agent entretien et 

suppléance de gardiennage

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DSP - Division équipement sportifs - 

secteur entretien des installations
1,00 1

Agente/agent entretien et 

suppléance de gardiennage

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DSP - Division équipement sportifs - 

Secteur maintenance des instal, manif 

et gard

1,00 1
Agente/agent de gardiennage et de 

maintenance

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DSP - Division équipement sportifs - 

Secteur maintenance des instal, manif 

et gard

1,00 1
Agente/agent de gardiennage et de 

maintenance

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DSP - Division équipement sportifs - 

Secteur maintenance des instal, manif 

et gard

1,00 1
Agente/agent de gardiennage et de 

maintenance

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DST - Direction des services techniques 0,80 1
Chargée/chargé d'études hygiène 

et environnement
Ingénieur Ingénieur principal 

DST - Direction des services techniques 1,00 1
Directrice/directeur des services 

techniques 

Directrice/directeur des 

services techniques des 

communes de 20 à 

40.000 hab.

X

DST - Direction des services techniques 1,00 1
Directrice/directeur des services 

techniques 
Ingénieur Ingénieur principal 

DST - Division administrative et 

financière
1,00 1

Agente/agent de gestion comptable 

et administrative

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DST - Division administrative et 

financière
1,00 1

Agente/agent de gestion comptable 

et de gestion administrative - 

référent RH

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DST - Division administrative et 

financière
1,00 1

Instructrice/instructeur des 

dossiers sécurité incendie et 

accessibilité

Rédacteur

rédacteur principal de 2ème 

classe

rédacteur principal de 1ère 

classe

DST - Division administrative et 

financière
1,00 1

Responsable de division 

administrative et financière

Rédacteur principal de 

2ème classe

Rédacteur principal de 1ère 

classe

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux
1,00 1

Responsable de division bâtiments 

et moyens généraux 

adjointe/adjoint au DST

Ingénieur Ingénieur principal 



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Cellule études et 

réalisations bâtiments

1,00 1
Coordinatrice/coordinateur de 

travaux
Technicien

Technicien principal de 2ème 

classe Technicien principal de 

1ère classe

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Cellule études et 

réalisations bâtiments

1,00 1
Dessinatrice 

projeteuse/dessinateur  projeteur

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Cellule études et 

réalisations bâtiments

1,00 1
Responsable études et réalisations 

batiments
Ingénieur Ingénieur principal 

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie batiments
1,00 1 Responsable de régie bâtiments

Technicien principal de 

2ème classe

Technicien principal de 1ère 

classe

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie batiments
1,00 1 Responsable des équipes bâtiments Technicien

Technicien principal de 2ème 

classe

Technicien principal de 1ère 

classe

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie batiments
1,00 1 Responsable sécurité

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie bâtiments - Equipe 

électricité

1,00 1 Electricienne/électricien
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie bâtiments - Equipe 

électricité

1,00 1 Electricienne/électricien
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie bâtiments - Equipe 

électricité

1,00 1 Electricienne/électricien
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie bâtiments - Equipe 

électricité

1,00 1 Responsable d'équipe électricité Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie bâtiments - Equipe 

maçonnerie

1,00 1 Maçonne/maçon
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie bâtiments - Equipe 

maçonnerie

1,00 1 Responsable d'équipe maçonnerie Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie bâtiments - Equipe 

peinture

1,00 1 Peintre
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie bâtiments - Equipe 

peinture

1,00 1 Peintre
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie bâtiments - Equipe 

peinture

1,00 1 Peintre
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie bâtiments - Equipe 

peinture

1,00 1 Peintre
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie bâtiments - Equipe 

peinture

1,00 1 Responsable d'équipe peinture Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie bâtiments - Equipe 

plomberie chauffage

1,00 1 Plombière/plombier chauffagiste
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie bâtiments - Equipe 

plomberie chauffage

1,00 1
Responsable d'équipe plomberie 

chauffage
Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie bâtiments - Equipe 

polyvalente

1,00 1
Agente/agent de maintenance 

polyvalent-e

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie bâtiments - Equipe 

polyvalente

1,00 1
Agente/agent de maintenance 

polyvalent-e

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie bâtiments - Equipe 

polyvalente

1,00 1
Agente/agent de maintenance 

polyvalent-e

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie bâtiments - Equipe 

serrurerie-menuiserie

1,00 1 Menuisière/menuisier
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie bâtiments - Equipe 

serrurerie-menuiserie

1,00 1 Menuisière/menuisier
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie bâtiments - Equipe 

serrurerie-menuiserie

1,00 1
Responsable d'équipe serrurerie-

menuiserie
Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie bâtiments - Equipe 

serrurerie-menuiserie

1,00 1
Serrurière métallière/Serrurier 

métallier

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie bâtiments - Equipe 

serrurerie-menuiserie

1,00 1
Serrurière métallière/Serrurier 

métallier

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie garage/fêtes et 

cérémonies

1,00 1
Responsable de régie garage/fête 

et cérémonie
Technicien

Technicien principal de 2ème 

classe

Technicien principal de 1ère 

classe

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie garage/fêtes et 

cérémonies - Equipe fêtes et 

cérémonies

1,00 1 Agente/agent fêtes et cérémonies
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie garage/fêtes et 

cérémonies - Equipe fêtes et 

cérémonies

1,00 1 Agente/agent fêtes et cérémonies
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie garage/fêtes et 

cérémonies - Equipe fêtes et 

cérémonies

1,00 1 Agente/agent fêtes et cérémonies
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie garage/fêtes et 

cérémonies - Equipe fêtes et 

cérémonies

1,00 1 Agente/agent fêtes et cérémonies
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie garage/fêtes et 

cérémonies - Equipe fêtes et 

cérémonies

1,00 1
Responsable d'équipe fêtes et 

cérémonies
Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie garage/fêtes et 

cérémonies - Equipe garage

1,00 1 Mécanicienne/mécanicien
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie garage/fêtes et 

cérémonies - Equipe garage

1,00 1 Mécanicienne/mécanicien
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division bâtiments et moyens 

généraux - Régie garage/fêtes et 

cérémonies - Equipe garage

1,00 1 Responsable d'équipe garage Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal

DST - Division espaces publics 1,00 1 Conductrice/conducteur de travaux Technicien

Technicien principal de 2ème 

classe

Technicien principal de 1ère 

classe

DST - Division espaces publics 1,00 1
Responsable de division des 

espaces publics
Ingénieur Ingénieur principal 

DST - Division espaces publics 1,00 1
Responsable études et travaux du 

domaine communal

Technicien principal de 

2ème classe

Technicien principal de 1ère 

classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts
1,00 1

Agente/agent de gestion comptable 

et administrative

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts
1,00 1 Responsable de régie espaces verts

Technicien principal de 

2ème classe

Technicien principal de 1ère 

classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe cimetières
1,00 1 Fossoyeuse/fossoyeur

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe cimetières
1,00 1 Fossoyeuse/fossoyeur

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe cimetières
1,00 1 Fossoyeuse/fossoyeur

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe cimetières
1,00 1 Responsable d'équipe Cimetières Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe Création et 

Réserves foncières

1,00 1 Agente/agent des espaces verts
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe Création et 

Réserves foncières

1,00 1 Agente/agent des espaces verts
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe Création et 

Réserves foncières

1,00 1 Agente/agent des espaces verts
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe Création et 

Réserves foncières

1,00 1 Agente/agent des espaces verts
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe Création et 

Réserves foncières

1,00 1 Agente/agent des espaces verts
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe Création et 

Réserves foncières

1,00 1
Responsable d'équipe Création et 

Réserves foncières
Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe Fleurissement 

et élagage

1,00 1 Agente/agent des espaces verts
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe Fleurissement 

et élagage

1,00 1 Agente/agent des espaces verts
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe Fleurissement 

et élagage

0,50 1 Agente/agent des espaces verts
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe Fleurissement 

et élagage

1,00 1 Agente/agent des espaces verts
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe Fleurissement 

et élagage

1,00 1 Agente/agent des espaces verts 
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe Fleurissement 

et élagage

1,00 1 Elagueuse/Elagueur
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe Fleurissement 

et élagage

1,00 1 Elagueuse/Elagueur
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe Fleurissement 

et élagage

0,50 1 Responsable d'équipe fleurissement Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe stade
1,00 1 Agente/agent des espaces verts

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe Stade
1,00 1 Agente/agent des espaces verts

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe stade
1,00 1 Agente/agent des espaces verts

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe stade
1,00 1 Agente/agent des espaces verts

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe stade
1,00 1 Agente/agent des espaces verts

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe stade
1,00 1 Agente/agent des espaces verts

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe stade
1,00 1 Responsable d'équipe stade Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe ville basse
1,00 1 Agente/agent des espaces verts

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe ville basse
0,90 1 Agente/agent des espaces verts

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe ville basse
1,00 1 Agente/agent des espaces verts

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe ville basse
1,00 1 Agente/agent des espaces verts

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe ville basse
1,00 1 Agente/agent des espaces verts

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe ville basse
1,00 1 Agente/agent des espaces verts

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe ville basse
1,00 1 Agente/agent des espaces verts

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe ville basse
1,00 1 Responsable d'équipe ville basse Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe Ville haute
1,00 1 Agente/agent des espaces verts

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe Ville haute
1,00 1 Agente/agent des espaces verts

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe Ville haute
1,00 1 Agente/agent des espaces verts

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe Ville haute
1,00 1 Agente/agent des espaces verts

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe Ville haute
1,00 1 Agente/agent des espaces verts

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe Ville haute
1,00 1 Agente/agent des espaces verts

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe Ville haute
1,00 1 Agente/agent des espaces verts

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Equipe Ville haute
1,00 1 Responsable d'équipe ville haute Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Service Création et 

Réserves foncières - cimetière

1,00 1
Responsable de service Création et 

Réserves foncières - cimetière
Technicien

Technicien principal de 2ème 

classe

Technicien principal de 1ère 

classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Service Entretien des 

espaces verts de la ville

1,00 1
Agente/agent d'entretien et de 

réparation du matériel

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Service Entretien des 

espaces verts de la ville

1,00 1
Responsable de service Entretien 

des espaces verts de la ville
Technicien

Technicien principal de 2ème 

classe

Technicien principal de 1ère 

classe

DST - Division espaces publics - Régie 

espaces verts - Service fleurissement 

et patrimoine arboré - Stade

1,00 1

Responsable de service 

Fleurissement et patrimoine arboré 

- Stade

Technicien

Technicien principal de 2ème 

classe

Technicien principal de 1ère 

classe

DST - Division espaces publics - Régie 

voirie - propreté
1,00 1

Responsable de régie voirie 

propreté

Technicien principal de 

2ème classe

Technicien principal de 1ère 

classe

DST - Division espaces publics - Régie 

voirie - propreté - Equipe Intervention 

rapide

1,00 1

Agente/agent d'entretien du 

domaine public et conduite de la 

balayeuse

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DST - Division espaces publics - Régie 

voirie - propreté - Equipe Intervention 

rapide

1,00 1

Agente/agent d'entretien du 

domaine public et conduite de la 

balayeuse  

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

voirie - propreté - Equipe Intervention 

rapide

1,00 1

Agente/agent d'entretien du 

domaine public et conduite de la 

balayeuse  

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

voirie - propreté - Equipe Intervention 

rapide

1,00 1

Agente/agent d'entretien du 

domaine public et conduite de la 

balayeuse  

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

voirie - propreté - Equipe Intervention 

rapide

1,00 1

Agente/agent d'entretien du 

domaine public et conduite de la 

balayeuse  

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

voirie - propreté - Equipe Intervention 

rapide

1,00 1
Responsable d'équipe Intervention 

rapide
Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal

DST - Division espaces publics - Régie 

voirie - propreté - Equipe propreté et 

hygiène de la voie publique

1,00 1
Agente/agent d'entretien du 

domaine public

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

voirie - propreté - Equipe propreté et 

hygiène de la voie publique

1,00 1
Agente/agent d'entretien du 

domaine public

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

voirie - propreté - Equipe propreté et 

hygiène de la voie publique

1,00 1
Agente/agent d'entretien du 

domaine public

Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal de 

2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DST - Division espaces publics - Régie 

voirie - propreté - Equipe propreté et 

hygiène de la voie publique

1,00 1

Agente/agent d'entretien du 

domaine public et conduite de la 

balayeuse

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

voirie - propreté - Equipe propreté et 

hygiène de la voie publique

1,00 1

Agente/agent d'entretien du 

domaine public et conduite de la 

balayeuse  

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

voirie - propreté - Equipe propreté et 

hygiène de la voie publique

1,00 1

Agente/agent d'entretien du 

domaine public et conduite de la 

balayeuse  

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

voirie - propreté - Equipe propreté et 

hygiène de la voie publique

1,00 1

Conductrice/conducteur de 

balayeuse et Agente/agent 

d'entretien du domaine public

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

voirie - propreté - Equipe propreté et 

hygiène de la voie publique

1,00 1

Conductrice/conducteur de 

balayeuse et Agente/agent 

d'entretien du domaine public

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

voirie - propreté - Equipe propreté et 

hygiène de la voie publique

1,00 1

Conductrice/conducteur de 

balayeuse et Agente/agent 

d'entretien du domaine public

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

voirie - propreté - Equipe propreté et 

hygiène de la voie publique

1,00 1

Conductrice/conducteur de 

balayeuse et Agente/agent 

d'entretien du domaine public

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

voirie - propreté - Equipe propreté et 

hygiène de la voie publique

1,00 1
Responsable d'équipe propreté et 

hygiène de la voie publique
Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DST - Division espaces publics - Régie 

voirie - propreté - Equipe voirie 

Equipement

1,00 1 Agente/agent polyvalent de voirie
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

voirie - propreté - Equipe voirie 

Equipement

1,00 1 Agente/agent polyvalent de voirie
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

voirie - propreté - Equipe voirie 

Equipement

1,00 1 Agente/agent polyvalent de voirie
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

voirie - propreté - Equipe voirie 

Equipement

1,00 1 Agente/agent polyvalent de voirie
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

voirie - propreté - Equipe voirie 

Equipement

1,00 1 Agente/agent polyvalent de voirie
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DST - Division espaces publics - Régie 

voirie - propreté - Equipe voirie 

Equipement

1,00 1
Responsable d'équipe voirie 

équipement
Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal

DST - Equipe Arbres 1,00 1 Agente/agent des espaces verts
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DTP - Département tranquillité 

publique
0,50 1

Agente/agent d’accueil et de 

gestion administrative et 

comptable

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DTP - Département tranquillité 

publique
1,00 1

Agente/Agent d'accueil et de 

gestion comptable et 

administrative

Adjoint administratif 

territorial principal de 

2ème classe

Adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe

DTP - Département tranquillité 

publique
1,00 1

Chargée/chargé de prévention de 

la délinquance

Attaché

Assistant socio-éducatif 

de 2ème classe

Attaché principal

Assistant socio éducatif de classe 

exceptionnelle

DTP - Département tranquillité 

publique
1,00 1

Responsable du département 

tranquillité publique
Attaché Attaché principal

DTP - Division police municpale 1,00 1

Responsable de division police 

municpale et adjointe/adjoint à 

la/au responsable du département

Chef de service de police 

municipale 

Chef de service de police 

municipale principal de 2ème 

classe

Chef de service de police 

municipale principal de 1ère 

DTP - Division protection du patrimoine 1,00 1
Responsable de division protection 

du patrimoine
Technicien

Technicien principal de 2ème 

classe

Technicien principal de 1ère 

classe

DTP - Divison police municipale 1,00 1 Agente/agent de police municipale Gardien-brigadier Brigadier-chef principal

DTP - Divison police municipale 1,00 1 Agente/agent de police municipale Gardien-brigadier Brigadier-chef principal

DTP - Divison police municipale 1,00 1 Agente/agent de police municipale Gardien-brigadier Brigadier-chef principal



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 

permanent

Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DTP - Divison police municipale 1,00 1 Agente/agent de police municipale Gardien-brigadier Brigadier-chef principal

DTP - Divison police municipale 1,00 1 Agente/agent de police municipale Gardien-brigadier Brigadier-chef principal

DTP - Divison police municipale 1,00 1 Agente/agent de police municipale Gardien-brigadier Brigadier-chef principal

DTP - Divison police municipale 1,00 1 Agente/agent de police municipale Gardien-brigadier Brigadier-chef principal

DTP - Divison police municipale 1,00 1 Agente/agent de police municipale Gardien-brigadier Brigadier-chef principal

DTP - Divison police municipale 1,00 1 Agente/agent de police municipale Gardien-brigadier Brigadier-chef principal

DTP - Divison police municipale 1,00 1
Agente/agent de police municipale 

maitre-chien
Gardien-brigadier Brigadier-chef principal

DTP - Divison police municipale 1,00 1
Agente/Agent de police municipale 

référente/référent opérationnel
Gardien-brigadier Brigadier-chef principal



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 
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Emploi 
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(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DTP - Equipe sécurité patrimoine 1,00 1
Agente/agent de surveillance et de 

sécurité du patrimoine

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DTP - Equipe sécurité patrimoine 1,00 1
Agente/agent de surveillance et de 

sécurité du patrimoine

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DTP - Equipe sécurité patrimoine 1,00 1
Agente/agent de surveillance et de 

sécurité du patrimoine

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DTP - Equipe sécurité patrimoine 1,00 1
Agente/agent de surveillance et de 

sécurité du patrimoine

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DTP - Equipe sécurité patrimoine 1,00 1
Agente/agent de surveillance et de 

sécurité du patrimoine

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DTP - Equipe sécurité patrimoine 1,00 1
Agente/agent de surveillance et de 

sécurité du patrimoine

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DTP - Equipe sécurité patrimoine 1,00 1
Agente/agent de surveillance et de 

sécurité du patrimoine

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DTP - Equipe sécurité patrimoine 1,00 1
Agente/agent de surveillance et de 

sécurité du patrimoine

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp

Emploi 
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Emploi 

permanent à 

durée limitée 

(avec 

précision de la 

durée)

Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DTP - Equipe sécurité patrimoine 1,00 1
Agente/agent de surveillance et de 

sécurité du patrimoine

Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 

1ère classe

DTP - Equipe sécurité patrimoine 1,00 1 Responsable d'équipe Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal

DUNSI - Département des usages du 

numérique et des systèmes 

d'information

1,00 1

Chargée/chargé de support et 

service des systèmes d'information 

Ville et écoles et de gestion 

comptable

Rédacteur

rédacteur principal de 2ème 

classe

rédacteur principal de 1ère 

classe

DUNSI - Département des usages du 

numérique et des systèmes 

d'information

1,00 1

Chargée/chargé de support et 

services des systèmes 

d'information Ville et écoles

Technicien principal de 

2ème classe

Technicien principal de 1ère 

classe

DUNSI - Département des usages du 

numérique et des systèmes 

d'information

1,00 1

Cheffe/chef de projet études et 

développement des systèmes 

d'information

Technicien principal de 

2ème classe

Technicien principal de 1ère 

classe

DUNSI - Département des usages du 

numérique et des systèmes 

d'information

1,00 1

Cheffe/chef de projet études et 

développement des systèmes 

d'information

Technicien principal de 

2ème classe

Technicien principal de 1ère 

classe

DUNSI - Département des usages du 

numérique et des systèmes 

d'information

1,00 1

Cheffe/chef de projet études et 

développement des systèmes 

d'information

Technicien principal de 

2ème classe/Rédacteur 

principal de 2ème classe

Technicien principal de 1ère 

classe/rédacteur principal de 

1ère classe

DUNSI - Département des usages du 

numérique et des systèmes 

d'information

1,00 1

Responsable d'exploitation 

informatique  et adjointe/adjoint 

au responsable du département

Ingénieur Ingénieur principal 



Département/

Direction

Poste 

pourvu en 

etp (avec 

TP agent)

Poste 

vacant en 

etp
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Poste/emploi Grade d'accès Grades d'avancement

Tableau des emplois 01/01/2025 

DUNSI - Département des usages du 

numérique et des systèmes 

d'information

1,00 1

Responsable du département  des 

usages du numérique et des 

systèmes d'information

Ingénieur Ingénieur principal 

0,6

0,20


